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PROPOSTA N. AlC
DEL

CittA lVl-etrop o fitana fi ful-essina
DIREZIONE: lV "Servizi Tecnici Generali"
Servizio: Edilizia Scolastica

DETERMINAZIONE

OGGETTO:Attribuzione della quota di indennità di risultato per la perfomance individuale spettante per
l'anno 2015 al geom. Antonino Miceli, Responsabile del Servizio Edilizia e Politiche Scolastiche e titolare
della relativa posizione organizzativa.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI IN MATICI

T6* /31 del

IL DIRIGENTE

VISTA la propria determinazione N. 1544 del 31,/12/2014, con la quale è stata conferita la responsabilità
del "Servizio Edilizia e Politiche Scolastiche" della ex Vl Direzione "servizi Tecnici Generali della Provincia"
e della relativa posizione organizzativa, per il periodo di un anno, all'lstruttore Direttivo Resp. U.T. geom.
Antonino Miceli;
VISTO l'obiettivo assegnato per l'anno 2015 al citato dípendente, riguardante la "Razionalizzozione degli
ambienti delle lstituzioni Scolastiche Secondorie di 2" di competenzo, di proprietù dell'Ente";
CONSIDERATO che il risultato atteso è stato raggiunto poiché lo stesso ha garantito lo svolgimento delle
attività, preventivamente concordate con questa Dirigenza, in piena autonomia organizzativa garantendo,
al contempo, la collaborazione con le restanti strutture dell'Ente;
VISTO il sistema permanente di valutazione "Area del Personale non Dirigenziale" approvato con
Del ibe razione n. 15 1"/CG del 3L/ 1,2 / 201.3 ;

VISTA la scheda V3 riferita all'anno 201-5, compilata dal sopra citato l.D.R.U.T. geom. Antonino Miceli, che
è allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
PRESO ATTO che il grado di raggiungimento dell'obiettivo è pari al 1.OO% e che la valutazione del
sottoscritto Dirigente corrisponde a una quota parial tOO%da applicarsiall'indennità dirisultato;
RITENUTO, pertanto, che ricorrono tutte le condizioni previste dagli artt. B, 9 e 10 del CCNL del
31,/03/1999, nonché le previsioni di cui all'art.9 del vigente CCDI, per procedere alla liquidazione
dell'indennità di risultato della perfomance individuale in favore del geom. Antonino Miceli per l'anno
2015;
RILEVATO che la spesa trova copertura nel fondo "risorse decentrate personale area non dirigenziale"
relativa all'anno 20L5;
RISCONTRATA la regola rità della liq uidazione;
VISTO il Regolamento diOrganizzazione degli Ufficie deiServizidiquesta Provincia Regionale;
VISTO il Regolamento di Contabilità dell'Ente;
VISTO il Regolamento dell'Area delle Posizioni Organizzative di questo Ente; ,j
VISTO ilContratto Collettivo Decentrato lntegrativo Anno 2013 per il personale non dirigenziale diquesto
E nte;
VISTO lo Statuto Provìnciale;
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ATTRIBUTRE per quanto espresso in narrativa, che qui deve intendersi integralmente riportato, al geom' 
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organizzativa in godimento per l'anno 2015;

DARE AfiO che la quota da applicare alla retribuzione di risultato deriva dalla percentuale prevista

dall'art.9 delC.C.D.l. Anno 20L3;

DARE ATT. che la relativa spesa trova copertura finanziaria nel "fondo per le politiche di sviluppo delle

risorse umane" relativo all'anno di riferimento;

DARE ATTO Che il presente provvedimento è esecutivo a norma di legge;

TRASMETTERE copia deila preSente determinazione ai sotto indicati soggetti di cui ail'art'86 del vigente

Regolamento degli Uffici e dei Servizi, per i successivi adempimenti di rispettiva competenza:

Segretario Generale - Servizio Controllo della perfomance;;

-lDirezione.AA.GG.LegaleedelPersonale,,-ServizioGestioneGiuridicadelPersonale;
- ll Direzione "AA. FF. e Tributari" - servizio Gestione Economica del Personale;

nonché al dipendente interessato'

Allegati: Modello V3 l2}t5, Scheda di valutazione finale'

n /0, 02, hlÉ-
II DIRIGE
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell'art.5 del Regolamento sui coDtrelli interni,
approvato con delíberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si espripe parere di re

amministrativa favorevole. I I tl D|RIGENTE

I lnnrrn. vincenzo Gil

ti ,4rù,sL-?otl |1/[0(Ui/ t

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziaria

(art.12 della L.R. n.30 del 23/t2/2000 e ss.mm.ii, art.55,5" comma, della L. 1,42/90)

Si esprime parere .î1-".-q.kÍ.fgl.trl in ordine alla regolarità contabile ai sensi del Regolamento del

sistema dei controlli interni;

A norma dell'art. 55, 5" comma,della L. t42/90, recepita con la L.R. 48/9I e ss.mm.ii.,
L4 SP€.r/t I aovA c.oP4a'tvra,t FtrA / t nat4
Jut c4ltlott LEt Forb At5o49f Sl
,EcGpTe.ttE 0tl8/btrr?t 4plo ?4, 15 Dt cvr

imputata al cap.

ll Dirigente delServj Finanziario

STA

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

ilità del pagamento della su$petta sp/yé con gli stanziamenti hbilancio e con le

ica (a rt. 9 co m ma 1 lett.a ) púhto Zrófí D.L. 7 8 I 2009)

del Servizio ll frif,lente ll Diri e Serv. Finanziario

2' DIR. SERVIZI FINANZIARI
UFFICIO IMPEGNI

VISTO PRESO NOTA
Messina&:oz!Ì4'!6ll



Alt. v 3

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
(Legge regionate n..15 det 4.8.2015)

D i rezi o n e/unitàdi-staff vl se rvizi rec n i c i G e n e ra I i

Posizione Organ izzattva: "servizio Edilizia e politiche Scolastiche,,
Scheda di valutazione finate _ Anno Z01S

Titolare di Posizione Orga nizzativa. MICELI Antonino

t-

dal

lndicatore di risultato:

Target:

0U0It20I5 3UL2t20r5

lscriz'one dell'obiettivo: Razionalizzazione degli ambienti delle lstitutzioni scolastiche secondarie dicompetenza, di proprietà dell'Ente

Eliminazione fi tti passivi

Relazione sintesi
tività svolta: coordinamento del personale dipendente per il preliminare monitoraggio degli ambienti scolastici
l,:Î:":,:{':i,Î,ft311"_li:ricadenti nei copuni di lVlessina, Mitazzo, Barcelona, patti e capo d,ortanoo, oulnsistono immobili di proprietà privata in locazione, adibiti a scuole. Partecipazione a tavoli tecnici e sopralluogh

]i:l:::t: |^',^ilI'",f:l:^::llîil? dell'Amm,inistrazione con le varie componenti deue scuole (Dirisenza, docenti,tudenti e genitori), interessate agli eventuali accorpamenti di rndirizzi scolastici diversi, nel medesimo ptesso.ormazione gruppi di lavoro per la redazione dei necessari progetti di adeguamento degli edifici di proprietà,ropedeutici al trasferimento degti ambienti scolastici in locazione

ause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sull'obiettivo: lnsufficiente personalecnico; lndisponibilita di adeguate risorse finanziarie per la neciessaria attuazione degli interventi . lntroduzionerlla nuova norma regionale sulle procedure di gara (i.r. 1aD015), determinando inceite zza sugti esiti di g"r" j",continue richieste di accesso agli atti e richieste di chiarimenti éulle procedure adottate.

lspettive di sviluppo: eliminazione dei fitti passivi, con conseguente risparmio finanziario per le casrl'Ente' Con il trasferimento del Conservatorio Musicale "Corelli", concretizzatosi nell'autunno 2015, peraltro, sidignità all'istituzione accademica fornendo ambienti migliori rispetto ai precedenti in locazione.

co dei principali atti formalizzati: Predisposizione degli atti e pianificazione delle relative procedure di garI'aggiudicazione dei lavori. Aggiornamento del bandoldi gara a seguito dell'intioduzione della normativ-'--J-''-ionale - L'R' 1412015 - sulle procedure di gara. Comun'ícazioni, pledisposizione documenti di indiri



Valutazione finale della performance individuale anno 2015

a)Valutazione de ll'obiettivo:

Valutazioni del Dirigente:

Le anività sor1o state svolte in piena autononria organizzativa, competetrza e capacità di gestione delle auività

tecniche ecl arnministrative, con spirito di abnegazione e dedizione all'attività lavorativa, garantendo Ia contintta

e costarlte presellza, auclte, oltre I'orario di ufficio.

b) Qualità del cònttibuto individuale
Sorro corrsicler:rri ilttori specihci come ì/ ispeÍto tli ìnpryni e .ttadenry, /a coalinuilà e la qualità dell'apporto laaoraîiuo, i1 3rado d'ini{atim u

lct upatità rli ri.roluer-e i probleni inÍeruenufi, le t:lmpeten';! pr0k$;0na/i dimosÍrate;

-\i di'ersr fattoLi è associirta u,-ra diversa po.derazione, rojp."r.nro,i'zr dell'irnportanza che ad essi si attribuisce per u'totale di

plultegglo teor.ico mîssrrno del 25 % del punteggio totale massimo zrttribr-ribile per la valutazione della perlorrnance ir-rdividr-rzrle

c) Comportamenti organizzativi

capacità di integralione, fattori clre valutano il grado di condivisione delle responsabilità attraverso la disponibilità e

ta./te'ssibilità ciimoitrate e la collaborazione all'integrazione organizza,tiva,

capacità di relazione e integrazione, fattori articolati nelli capacità di coltaborare ed interagire con i dirigenti' con

gli attri clipendenti, nonché con l'utenza esterna ed interna: . -,-- -.^,...^-
capacità di organizzazione e gestione delle risorse umane affidate, fattori che valutano I'attitudine organizzativa e

gestionale r.rel saper ntotivare le iersone.facenclo uso equilibrato della funzione, nella capacità di attribuire competenze

Valutazione di sintesi della 1^ Area di Valutazione Raggiungimento Obiettivi

Razionalizzazione degli ambienti delle lstituzioni scolastiche
Secondarie di 2' di competenza, di proprieta dell'Ente

attribuito alla 1^ Area divalutazione = 50o/o

Media ponderata raggiungimento obiettivi: x(Vn . Pn)/IP = 5000/50

Valutazione di sintesi 2" Area di valutazione

Fattori di valutazionc

Rispetto di impegni e scadenze: rispetta iterrpi e le scadenze

I'esecuzione del la prestazione

tura del comnito asseqnato

uantità e qualità della prestazione: opera con I'attenzione, I

ecisiorre e l\esattezza richieste dalle circostanze specifiche e dall

niziativa e capacità di soluzione dei problemi: e in grado <

fî.ontare situazioni critiche e di risolvere problerÎi imprevist

rrdo possibili alternative ed utilizzando le propri

oscenze, anche derivanti dall'esperienza sul c

ze tecnico-professionali generali e/o specifiche: dirnos

na conoscel.lza approfondita e puntuale delle materie oggetto dellr

ompetenza deli'ufficio, nonché dell'arlbito disciplinare d

Peso attribuito alla 2^ Area di Valutazioîe = 25o/o

Media ponderata fattori divalutazione: t(Vn * Pn)/IP =



. erespotlsabilitàen
Ai diversi ru,rror-i e"l 

tooÍr organi::are e gestit'e le risorse unlane an.che in situazioni di surplu.s di lavoro.

,:*,*,:yìn{flilil:l:f ffi,l;:,T"iTfU1T";:1i,:;:,,:,,TiiX,,:,i:':;li::;i:,i::;,,y,,i.ìr,,i, 
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Valutazione di sintesi 3" Area di vatutazione

Fattori di vatutazione

l::,,1 ,tintegrazione: e in grado di anrpliare to spetrro dellepne conoscenze ad ambiti disciptino.i coitegati alle materie di

:i';:ii"j:Jl",.jY::..:lmosnàndo ".';;;; cognitiva ere un contributo originale ed innovativi
)isponibilità e flessibili

15*''_,:'.::1,"',ii*li?;,::'ffi 
jl"jiiill.., j,,J,:I:il'"::

ìutarrerri organizzarivi svituppando 
-;;"";;,oi;"ill.'.,il

npÍti asseenati:
ollaborazione all'integrazione organizzativa: opera

ondividendo te responsabiri,a .J à ,"",;;;;ì; ."r:'?1";1ff:';:
%ichieste o.rrr o"ìirl".ritàdeiler"tffi

:i:il.d i cor regh i . *,,,i1,ì,, ì1,:'jffi;; I'"'.ìpe'sonar 
i, con i

. 
nrarìtterìe un atteggiamento collaborativo e disp_opi-bile neiontronti di superiori e colleghi;offri ,rppìn" 

"O 
aiuro ai colleghi;

;,-, ;"-,:l,.T1oî-, Í'^ .:i-::i,."fo n.rI ur.nlu,' 
-1,,,-,.rnu 

e/o esrerna.u n' i nr'r ag i n e d e I I' A m rn i n.i rtru, i o,,. u itì J. u, r.'i J Jh ;,,;,;t iilA
li#:,, ::li"^T1 lilrincipi ai aì:,;i;;,';"ì.reúezza e decoroi rnposti da i do veri deri van ii au r r. r* io,. ii.ri,l'TXXl, ;rff,."T:cui fà parte;

ttitudine organizzativ.a.. e gestionale: (Capacità diganízzazione e gestione delle risorsE urìunJ u?our"l,di'rosrra di sap-er morivare r. p.r*r.'?;il;i:r; equiribrato

l..JlX,i:lll:i.: .1,',1:_,1i" 
.upu.ita 

-àì -.inìi,,* 
conìperenze eresponsabilità e di saoer oro^ni,-o.^ ^ :ì^.;-""" rwrrrpstsrrze e

u;'-."È ; ;; ffi il' oì"ff;,::-;i i:í::: 
e gesti re I e risoise u 

"'un.
Peso attribuito aila 3^ Area divarutazio ne = 2so/o

ffir;h

-

Aree divalutazione

1^ Area di valutazione: Raggiungimento obiettivi

2^ Areadi valutazione: eualità del contributo individuale

3^ Area di valutazione: Comportamenti organ izzativi

Valutazione totale l/= (50%. Al + (25%. B) + (25%.C)

PER CONOSCENZì\

lTiTî, Tnnro


